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BV INVEST é una societa attiva nella Consulenza
Direzionale e nella Formazione Manageriale e {1 REAL ESTATE

Commerciale che opera anche in collaborazione con 2 : —— .
Percorsi diformazione altamente specialistici volti afar emergere e sviluppare

propri Sp ec_’ alist e Par mer Sel ez_’ O”f’t’ p er' gli Agen t{ abilita concretamente spendibili nel settore immobiliare. Si analizzeranno
Immobiliari e Consulenti del Credito, in particolare, e gll attentamente tutte le dinamiche tipiche e peculiari dellattivita, dalla

Operatori del Settore Real Estate, in generale. trattativa alla gestione dei vari aspetti commerciali ed organizzativi.

La valorizzazione dei punti di forza e lo sviluppo delle Programma formativo, di tipo Metodologico e Comportamentale,
C s . ” T
potenzialita del ‘capitale umano” sono obiettivi dedicato ai professionisti del real estate e che permettera di

fondamentali per la societa che, attraverso le linee acquisire un Protocollo  Operativo, completo e pratico, per
formative e consulenziali, si prefigge di innalzare i livelli affrontare ed organizzare al meglio le attivita, con un conseguente
qualitativi di aziende, manager, professionisti, partendo incremento del volume d'affari.

sempre dalla valorizzazione tesa alla crescita ed al

o . , . Sessioni dedicate ad argomenti inerenti le tecniche di negoziazione
miglioramento delle risorse umane. LAlta Formazione

e vendita, la comunicazione empatica, la capacita di persuasione e

BV Invest si sviluppa nelle seguenti aree ed & in grado di la forza mentale necessaria per gestire al meglio ed in modo
progettare, realizzare ed erogare programmi formativi soddisfacente le trattative commerciali nella compravendita o
“tailor made” per ogni specifica esigenza personale, locazione immobiliare.

professionale ed aziendale:

Sessioni formative che forniranno ai partecipanti tecniche e
metodologie per rendere piti performanti i processi di acquisizione e

1« REAL ESTATE vendita di immobili, attraverso una approfondita analisi di tutte le
fasi operative e dei conseguenti tassi di conversione.

2* CONSULENZA DEL CREDITO

2« COMMUNICATION Sessioni formative che daranno ai partecipanti elementi, tecniche
e metodologie per affrontare e superare le principali obiezioni

4« FRANCHISING nella complicata fase dell’acquisizione di nuovo prodotto e nella
fase della trattativa divendita.

5 HUMAN RESOURCE

6+ PROFESSIONAL & PERSONAL

DEVELOPMENT
2 CONSULENZA DEL CREDITO

Percorsi formativi progettati, realizzati ed erogati a chi si occupa di
mediazione e consulenza creditizia, siano essi neofiti od operatori esperti,
con l'obiettivo diperfezionare la propria preparazione prevalentemente in
ambito commerciale e manageriale.

Sessioni formative atte ad aumentare le competenze e le attitudini
commerciali nell'ambito della mediazione e consulenza creditizia,
rispetto al proprio target di riferimento

Sessioni formative specialistiche ed intensive atte a migliorare ed
affinare le competenze e le attitudini manageriali nell‘attivita di
consulenza del credito, della creazione e motivazione del tea, oltre
che nella efficace gestione del tempo.

Programma formativo che affrontera in modo pratico e concreto
tecniche e modalita per gestire il tempo, definendo le priorita e
determinando una schedulazione efficace dei progetti di lavoro,
siano essi personali o di team

Percorso formativo atto a definire le migliori modalita relazionali
con il proprio target di riferimento ed in particolare con le Agenzie
Immobiliari, al fine di generare reciproci vantaggi e sviluppare al
meglio il proprio business

BRUNO VETTORE

Executive Manager &
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3 COMMUNICATION 5 HUMAN RESOURCE

Programmi altamente specialistici che mirano a sviluppare e far emergere Percorsi di formazione altamente specialistici che, partendo delle
capacita peculiari nell'ambito della comunicazione fornendo strumenti competenze del team, svilupperanno strategie e metodologie di lavoro
pratici e spendibili nel quotidiano, al fine di migliorare le proprie capacita funzionali ad una concreta crescita personale e professionale.

di rapportarsi verbalmente con il singolo, in riunione o con grandi platee.

Programma formativo modulato in base alle capacita pregresse e
che permettera ai partecipanti di acquisire elementi base della
comunicazione, tecniche di public speaking e creazione di uno
storytelling come strategia persuasiva nei contestipit disparati.

Programma formativo che fornira strumenti precisi e immediati
per gestire al meglio I'aspetto emozionale della comunicazione
professionale cosi da poter ridurre conflitti, malintesi o pregiudizi
che spesso sorgono all’interno di team di lavoro o con il cliente.

Programma  formativo  strutturato sull'importanza della
comunicazione in ogni trattativa commerciale, che fornira
elementi utili per gestire al meglio ogni fase della delicata
relazione con il cliente.

Programma formativo inerente le tecniche per la gestione di una
telefonata commerciale nel quale si forniranno consigli utili per la
presentazione, la negoziazione e la gestione delle obiezioni al
telefono.

4 FRANCHISING

Percorsi di formazione altamente specialistici con l'obiettivo di dare

Programma formativo modulato in base alle capacita pregresse del
team leader che permettera ai partecipanti di acquisire modalita di
approccio al lavoro, di rinnovare [attitudine commerciale e di
individuare le migliori skills per costruire un team efficace ed
arrivare a risultati eccellenti

Programma formativo che affrontera in modo pratico e concreto
tecniche e modalita per gestire il tempo, definendo le priorita e
determinando una schedulazione efficace dei progetti di lavoro,
siano essi personali o di team

Programma formativo nel quale si analizzeranno i dieci principi
fondamentali per raggiungere l'eccellenza lavorativa attraverso
una approfondita analisi delle aree di miglioramento ed il
potenziamento dei punti di forza.

Programma formativo nel quale si affrontera la tematica della
mappa delle capacita, analizzando le skills dei partecipanti,
fornendo riflessioni tecniche per ampliarle, affinarle e potenziarle,
al fine di raggiungere le massime performance.

6 PROFESSIONAL & PERSONAL

DEVELOPMENT

risposte concrete alle esigenze di reti consolidate, di franchisor emergent, Percorsi di formazione altamente specialistici dedicati alla crescita delle
di promettenti start up. capacita professionali e personali del singolo o del team in un'ottica di
sviluppo delle stesse, per diventare imprenditorio manager di successo.

Programma formativo nel quale si definira limportanza del
Responsabile Franchising, sia nella fase di avvio che durante il suo
consolidamento, analizzando le sue funzioni nel sistema
organizzativo dell'azienda e le interazioni, sia con lo staff che conla
rete di affiliati.

Programma formativo nel quale si capira come costruire e custodire
il know-how, il vero asset di ogni rete di franchising, analizzando il
ruolo e le funzioni del training manager nel sistema organizzativo
dell'azienda affiliante oltre alle interazioni con lo staff per la
creazione di percorsi formativi efficaci.

Programma formativo nel quale si definiranno le caratteristiche del
Responsabile Sviluppo Franchising, il materiale, le tecniche e gli
strumenti direcruiting. Inoltre, si affrontera il tema della generazione
di leads all'interno di una attivita direcruiting efficace e sicura.

Programma formativo nel quale si analizzera il sistema di
comunicazione integrata, tipico del franchising, affrontando temi
riguardanti gli strumenti e i sistemi di comunicazione a disposizione
del franchisor, anche a beneficio del franchisee.

Programma formativo ideato per fornire gli strumenti per
identificare e sviluppare il proprio stile di leadership, accrescere il
grado di influenza e potenziare le peculiarita fondamentali per
gestire al meglio le relazioni con il team, creando senso di
appartenenza e spirito di squadra.

Partendo da una valutazione oggettiva delle proprie performance, si
definira una corretta vision e mission personale e lavorativa, il giusto
approccio all‘attivita e si individueranno le strategie e le tecniche per
diventare imprenditori e manager di successo.

Programma formativo orientato ad evidenziare limportanza di
costruire il proprio brand ed incrementare la propria reputazione sul
web e sui social media, per aumentare il proprio successo personale
e professionale.

Programma formativo strutturato per fornire nuove modalita> di
approccio al lavoro, rinnovare [attitudine commerciale ed
individuare il sistema operativo adeguato ai tempi e la migliore
progettualita possibile in relazione agli ambiti ed alle potenzialita
del mercato.
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